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FISA DE POST

Numele si prenumele titularului:

CNP:

Denumirea postului: ASISTENTA MEDICALA LABORATOR PRINCIPAL (PL)
Cod COR: 305905

Loc de munei: Serviciul Clinic de Anatomie Patologica

Nivelul Postului: b) executie, perioadi nedeterminata

Nivelul studiilor:
—  Scoala Postliceald Sanitara
Relatie: a) ierarhic ( control, indrumare, posturi supervizate ):

- Subordonat: Asistentului sef de sectie, medicului curant, medicului sef de sectie, Directorului
de Ingrijiri, Comitetului Director, Manager.
- Subordoneazi: personal medical auxiliar, infirmier, brancardier din sectie;
- Interdependenti si colaborare: colaborare cu toate structurile unitdii.
b) functionale: cu toate structurile unitatii.
¢) reprezentare: in limita competentei si a mandatului acordat de seful sectiei, in relatia cu pacientul, familia
sau reprezentantul legal al acestuia.
Experienti necesari:
e Vechime in muncd: minim: 5 ani
e  Ocuparea postului prin concurs
e Promovarea examenului de grad principal
Nivel de calificare si antorizare:
- Certificat de membru O.AM.GM.A.M.R.
- Aviz anual O.AM.G.M.A.M.R. in conformitate cu pr evederile Legii 278/2015, privind exercitarea profesiei
de asistent medical generalist, a profesiei de moagd si a profesiei de asistent medical.
- Asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesmnala pentru prejudicii cauzate prin actul
medical - incheiati anual, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare
Dificultatea operatiunilor specifice postului:

Complexitatea postului in sensul diversititii operatiunilor de efectuat:
Competente fundamentale :
- organizarea activititii de ingrijire a bolnavului in functie de nevoile acestuia;
- perfectionarea continua personald;
- lucru in echipa multidisciplinard;
- tehnici speciale de ingrijire a bolnavilor in functie de nevoi
Competente generale:
- comunicarea interactiva, integritate si etica profesionald;
- respectarea legislatiei specifice aflatd in vigoare;
- respectarea normelor de protectia muncii SSM, ISU, ete.




Competente specifice:
- capacitate de Intelegere si rezolvare a problemelor, spirit de disciplini si ordine
- respectarea procedurilor de lucru/ protocoalelor de nursing;
- utilizarea corectd a aplicatiilor informatice specifice postului;
- organizarea aproviziondrii cu materiale sanitare, medicamente, etc;
- respectarea regulilor impunse de autoritati si a prevederilor legale aflate in vigoare pe acest
domeniu;
Necesitatea unor aptitudini deosebite:
- abilitidti in comunicare si empatie;
- abilitdti de mediere a conflictelor
Tehnologii specifice care trebuie cunoscute:

~——————~-utilizarea calculatorului, a-aparaturii medicale despecialitate de pe sectie;

- tehnici moderne de comunicare;

Atributii generale:
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Respecta etica si deontologia profesionald, actiondnd intotdeauna in interesul pacientului;

[si desfisoari activitatea in echipd, respectand raporturile ierarhice si functionale;

Respecta « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003 ;

Nu are dreptul si dea relatii privind starea pacientului fird acordul in scris al acestuia;

Organizeaza si raspunde de acordarea asistentei de urgenti la primire in sectie si pe timpul spitalizirii;

Este obligat sd ia masuri de acordare a primului ajutor medical, indiferent de persoana , locul sau de situatia in
care se gaseste, si cheamd personalul medical;

Realizeaza determinarea nevoilor de ingrijiri generale de sinitate si furnizarea ingrijirilor de sinatate de  ura
preventivd, curativa si de recuperare, conform normelor elaborate de M.S.P. in colaborare cu O.A.M.G.M.A.M.R.
Protejeaza si amelioreaza sinitatea, desfasoara activititi de educatie pentru sanitate si faciliteaza activitatile
pentru protejarea sandtatii in grupuri considerate cu risc;

Participd ca asistent medical, avand abilititi ca formator la pregitirea teoretica si practica a asistentilor medicali
in cadrul programelor de formare continua (daci este cazul);

Desfagoard sau ajuta, optional, activitatile de cercetare in domeniul ingrijirilor generale de sanatate efectuate de
catre asistentii medicali;

Participa la pregatirea personalului sanitar auxiliar;

Participa la protejarea mediului ambiant;

[ntocmeste rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfasurata;

Participa la cursuri de perfectionare profesionald organizate la nivel de unitate sanitara, la cursuri de Educatie
Profesionald Continud organizatt de OAMGMAMR, etc., asigurindu-si o permanenti perfectionare a
cunostintelor profesionale;

Respecta programul de lucru §i programarea concediului de odihna;

Lainceputul si sfarsitul programului foloseste sistemul electronic de pontaj implementat la nivelul unitatii sanitare;
Respecta ordinea si disciplina la locul de munci, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de munca.
Respectd legislatia in vigoare privind rispunderea civild a personalului medical. Asistentul medical care acordi
asistentd medicald in sistemul public este obligat si incheie o asigurare de malpraxis pentru cazurile de rdsp.  lere
civild profesionala pentru prejudicii cauzate prin actul medical.

Asistentul medical are obligatia si-si reinnoiascd Avizul de Libera Practic in momentul expirarii acesteia, astfel
incdt sd nu existe discontinuitate intre data expiririi si data eliberirii noului aviz.

[n situatia in care la unele sectoare de activitate volumul de munci este redus pentru o anumitd perioadi, sau daci
apar situatii neprevézute, asistentul medical poate completa schema de personal de pe alte sectoare, in vederea
cregterii calitafii actului medical.

Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp i intocmai a sarcinilor previzute
in fisa postului.

Este loial colectivului si institutiei, respectdnd ierarhia, confidentialitatea si secretul profesional.

Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de natura acestora, iar in cazul
pdrdsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer, detagare sau demisie, orice declaratie publica
cu referire la fostul loc de munci este atacabila juridic;

Identificd, evalueaza si revizuie riscurile pentru activititile desfdsurate, aplica masurile de control pentru riscurile
identificate si le transmite responsabilului cu riscurile din sectorul siu de activitate

Identificd evenimentele adverse si a celor potential de afectare a pacientului si completeazi Fisa de Raportare a
evenimentelor adverse si a celor cu potential de afectare a pacientului, pe care il va inregistra si depune la
Secretariatul institutiei dupa ce a fost avizat de seful ierarhic.

Are obligatia ca in termen de § zile de la data primirii oricdrei note, adrese, proceduri, protocoale, instructiuni de
lucru sd si le nsuseasca si si §i le asume cu semnituri de luare la cunostinta.

Are obligafia ca in termen de 3 zile de la eliberarea documentelor legate de identitate, stare civild sau certificate
in baza cérora iti desfasoard activitatea, si le depund la Serviciul R.U.N.O.S,



— 7 Anuntaimediat orice-defectiune-aparuta si-costatata la aparatura: ==
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1. Se asigurd ca are materiale consumabile §i instrumentar in concordantd cu necesarul din punct de vedere
cantitativ si calitativ. o ' —

2. Depoziteaza materialele consumabile si instrumentarul cu respectarea conditiilor specifice necesare pentru
fiecare produs in parte.

3. Tintocmeste stocul cantitativ la materialele sanitare pe care le foloseste.

4. Utilizeazi si pastreaza, in bune conditii, echipamentele i instrumentarul din dotare, supravegheaza colectarea
“materialelor si-instrumentarului de unica folosintd utilizat si se asigurd de depozitarea acestora in vederea
distrugerii.

5. Prepara colorantii si reactivii.

6. Raspunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii si a instrumentelor din dotare.

8. Raspunde de buna aprovizionare cu materiale si reactivi a sectiei.

9. Arhiveaza lamele si blocurile.

10. Indeplineste sarcinile de serviciu trasate de medicii anatomo-patologi si a asistentului sef.

11. Verifica si primeste piesele operatorii ( verifica daca toate actele insotitoare sunt corect intocmite ), asista la
orientarea piesei de catre medicul anatomopatolog, executa procedura pentru extemporanee, include la parafina
fragmentele orientate, sectioneaza blocurile de parafina la ~ 4 micromi, intinde sectiunile pe lame, le coloreaza
si le monteaza in vederea rezultatului histopatologic.

12. Raspunde de eficienta si calitatea activitatii desfasurate.

13. Respecta procedurile de lucru cu strictete

14. Isi insuseste tehnici noi de lucru sub indrumarea medicului anatomo-patolog.

15. Rispunde de aplicarea regulilor generale de curdtenie si dezinfectie, urmireste realizarea igienizarii in spatiul de
lucru si verifica respectarea planului de curfenie al personalului abilitat.

16. Respecta si aplica normele previzute in Ordinul M.S.F. nr. 1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnici de
lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mdinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor
chimice in functie de suportul care urmeazi sa fie tratat §i a metodelor de evaluare a derularii si eficientei
procesului de sterilizare;

17. Verificd curdtenia in sectorul in care i§i desfisoard activitatea conform procedurii si semneaza Graficul de
curdtenie

Norme etice:

1. Va servi cu responsabilitate interesele spitalului, ale conducétorilor si salariatilor acesteia.

2. Va fi ghidat in toate activititile de adevir, dreptate, acuratefe si bun gust;

3. in exercitarea atributiilor va aborda un comportament care si exercite o influentd pozitiva asupra colaboratorilor;

4. Va acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalfi ca si cerintelor personale;

5. Va mentine o atitudine echilibrata si va lua in considerare ideile si opiniile altora;

6. Rolul in cadrul spitalului, va fi privit ca o obligatie de a-i ajuta pe colaboratori si-si indeplineasca aspiratiile
personale si profesionale;

7. Va informa pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;

8. Va folosi metode autorizate i recunoscute pentru cresterea eficientei si rationalizarea resurselor;

9. Va respecta competenfa profesionald a colegilor si va munci impreund cu ei pentru a sustine si promova

obiectivele si programele biroului si unitatii
10. Isi va folosi intreaga capacitate de munci in interesul spitalului

Legat de disciplina muncii, rispunde de:

fmbunatitirea permanents a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de institutie;

Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiet;

Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul sau;

Adoptd permanent un comportament in mésura sa promoveze imaginea si interesele institutiei ;

Se implica in vederea solutiondrii situatiilor de criza care afecteaza institutia, si asigurd continuitatea activititii
institutiei spitalicesti, la nivelul sectorului sau domeniului de activitate ;

7. Respectarea programului de lucru si folosirea integrald a timpului de munca ;

R i

Legat de controlul si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale, conform Ordinului Ministrului SAnatatii nr.
1101/2016:

1. Se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei gi raspéndirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvate pe
toatd durata interndrii pacientilor;

o)
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"Mentine igiena, con

icilor de Tngrijire adecvate din salon;
Informeazd cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie n legdturd cu aparifia semnelor de infectie
la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

~ Initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anun{d imediat medicul curant si

serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

Limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

Semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociati asistentei medicale;

Participa la pregatirea personalului; e

Participa la investigarea focarelor

Legat de curitenia, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare (Ordinul nr 1761/03.09.2021):

L.

Cunoaste si respecti utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul [ de produs

—————————utilizat-prin: dezinfectia-igienici a-mainilor prin-spilare;- dezinfectia-igienicd-a-méinilor-prin-frecare, dezinfectia —

2

pielii intacte;
Cunoaste si respectd utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul II de produse
utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie,
dezinfectia lenjeriei ( material moale);
Cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corecti a produselor dezinfectante;
Graficul de curitare (decontaminare) si dezinfectie aflat pentru fiecare incapere din cadrul unititii va fi completat
si semnat zilnic de persoana care efectueazi dezinfectia, ora de efectuare;
Trebuie sd cunoascd in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data preparrii solutiei de lucru si
timpul de actiune, precum si concentratia de lucru .
Produsele biocide incadrate in tipul 1 de produs sunt utilizate pentru:
a) dezinfectia igienicd si chirurgicald a mainilor prin spilare;
b) dezinfectia igienica si chirurgicald a mainilor prin frecare.
- Criteriile de utilizare si péstrare corecti a antisepticelor sunt urmitoarele:
a) un produs se utilizeaza numai in scopul pentru care a fost avizat;
b) se respecti indicatiile de utilizare din avizul eliberat de Comisia Nationala pentru Produse Biocide (CNPB),
respectiv eticheta produsului;
¢) pe flacon se noteazi data si ora deschiderii;
d) la fiecare utilizare, flaconul trebuie deschis si inchis corect;
e) este obligatorie existenta dozatoarelor pentru solutii hidroalcoolice, iar acestea trebuie si fie la indeména, in
apropierea pacientului (zonei de ingrijiri);
f) flaconul se manipuleazi cu atentie; in cazul flacoanelor cu solufie antiseptica este interzisd atingerea gurii
flaconului, pentru a se evita contaminarea;
g) este interzisd transvazarea in alt flacon;
h) este interzisd reconditionarea flaconului;
i) este interzisd completarea unui flacon pe jumitate golit in alt flacon;
J) sunt interzise amestecarea, precum si utilizarea succesivi a dous produse diferite;
k) sunt de preferat produsele conditionate in flacoane cu cantitate mici;
) flacoanele trebuie pastrate la adapost de lumina si departe de surse de cildura.
- Procedurile pentru igiena mainilor sunt:
a) spilare simpla cu apd i sdpun;
b) dezinfectie igienica prin spilare cu sipun dezinfectant;
¢) dezinfectie igienica prin frecare cu solutie hidroalcoolic;
d) dezinfectie chirurgicald prin spalare cu api si sapun chirurgical;
e) dezinfectie chirurgicald prin frecare cu solutie hidroalcoolica.
in vederea asigurdrii igienei corecte i eficiente a mainilor personalului medico-sanitar si de ingrijire este
interzisd purtarea inelelor, bratarilor, ceasurilor sau altor bijuterii.
Este interzisd in unitd{i medicale purtarea unghiilor lungi, licuite sau artificiale.

Legat de cerintele Regulamentului privind Protectia Datelor cu Caracter Personal:

L.

2.

sd pastreze in condifii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe care le
prelucreazi in virtutea atributiilor sale de serviciu;

sd interzicd in mod efectiv si s impiedice accesul oricirui alt salariat la canalele de accesare a datelor personale
disponibile pe computerul cu ajutorul ciruia isi desfasoari activitatea;

sd manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea atributiilor sale cu
cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor cat si in ce priveste depunerea lor in locurile
$i n conditiile stabilite in procedurile de lucru;

nu va divulga niménui i nu va permite niménui s ia cunostinti de parolele si mijloacele tehnice de acces in
sistemele informatice pe care le utilizeazi in desfisurarea atributiilor de serviciu;

nu va divulga nimédnui datele cu caracter personal la care are acces, att in mod nemijlocit cét i, eventual, in mod
mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se regiseste in atributiile sale de
serviciu sau a fost autorizati de citre superiorul siu ierarhic;



——Legat de noua formi de comunicare interna, sistemul INTRANET:

6. nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice ale
 institutului, cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizati de cdtre superiorul sdu ierarhic;

7. nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal catre sisteme
informatice care nu se afla sub controlul institutului sau care sunt accesibile in afara institutului, inclusiv stick-
uri USB, HDD, discuri rigide, cisute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.

Legat de respectarea confidentialititii datelor pacientilor:

1. Raspunde de respectarea confidentialitatii si anonimatului datelor personale ale pacientilor si respectarea
prevederilor legale in domeniu;

2. Asigura respectarea normelor de etica profesionald la nivelul spitalului;

3. Organizeazi protejarea documentelor medicale impotriva accesului necontrolat sau distrugerii accidentale.

1. Obligatia de consultare si utilizare permanenti (zilnic sau ori de céte ori este nevoie) a noului sistem implementat
in vederea insusirii in timp real a tuturor informatiilor comunicate de cétre angajator.

2. Obligatia de a comunica folosind formularele in vigoare aplicabile, orice neconformitate identificata in zona lor
de activitate. Pot initia in acest sens actiuni corective/ preventive si pot propune addugiri/ modificari la
documentatia analizati, dupa caz.

Legat de gestionarea bunurilor aflate sub inventar:

|. Utilizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor aflate pe figa personala de inventar;

2. Pastreazi in cele mai bune conditii echipamentele, materialele si obiectele de inventar din dotare aflate in gestiune
pe fisa sd personali.

Legat de managementul deseurilor:

1. Cunoaste prevederile Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activititi medicale;

2. Respecti atributiile conform Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali
de date privind deseurile rezultate din activititi medicale
a) aplici procedurile stipulate de codul de procedurd;

b) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale.
) respectd reglementirile privind colectarea si depozitarea deseurilor rezultate din activitatea medicala:
- deseuri intepdtoare;
- tAietoare;
- deseuri infectioase;
- deseuri asimilabile celor menajere;
d) Raspunde de gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala, respectind procedura si circuitele.

Legat de obligatiile specifice Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr.195/2005 privind protectia mediului:

Angajatii respectd principiile O.U.G. nr. 195/2005 privind protectia mediului, prin prevenirea si controlul integrat
al poludrii si prin utilizarea celor mai bune tehnici disponibile pentru activitatile cu impact semnificativ asupra mediului.
Legat de Sistemul de Management al calititii:

1. Cunoaste si respecti politica managementului referitoare la calitate.

2. Participarea la proiectarea, realizarea si dezvoltarea SMC

3. Propune politici si obiective pentru domeniul calitatii

4. indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al calititii\identifica, raporteaza si trateaza
conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.

5. Identifica, evalueazi si revizuieste riscurile pentru activititile desfasurate, aplicd masurile de control pentru
riscurile identificate si le transmite responsabilului cu riscurile din sectorul sau de activitate.

6. Identifici evenimentele adverse si a celor potential de afectare a pacientului si completeazd Raportul de
evenimente adverse si a celor cu potential de afectare a pacientului, pe care il va inregistra si depune la
secretariatul institutiei dupa ce a fost avizat de seful ierarhic.

7. Responsabilitate personala fa de calitatea serviciilor prestate , urmarind ca satisfactia pacientilor si devind o
prioritate pentru spital (amabilitatea, bundvointa, atentia $i timpul acordat sunt elemente esentiale pentru pacient).

8. Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incdt si se realizeze
imbunititirea stirii de sindtate a pacientilor deserviti;

9. Adaptarea serviciilor medicale la nevoile pacientilor;

10. imbunititirea in permanenta a calitétii actului medical;

11. Asigurarea satisfacerii pacientilor;

12. Reducerea riscului si asigurarea sigurantei pacientului;

13. Furnizarea serviciilor de sinitate integrate, bazate pe relatii de ingrijire continud, in care pacientul sa primeasca
serviciile medicale de care are nevoie i in forme variate, la toate nivelurile de asistentd, 24 de ore pe zi.

14. Trebuie si respecte demnitatea viefii umane.

15. Sd manifeste compasiune si sd ingrijeascd fard discriminare.



16.
17.
18

Sé sustind perfectiunea si profesionalismul prin educatie, cercetare si evaluare.

Sd promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea.

Se va supune méasurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor previzute
in fisa postului.

Legat de implementarea standardului ISO 9001-SMC
In desfasurarea activititii sale, fiecare angajat al spitalului are urmatoarele obligatii :

L.

Studierea politicilor/procedurilor operationale din domeniul propriu de activitate, intelegerea si
aplicarea acestora in activitatea pe care o desfisoari. : =7
Imbogitirea continui a cunostintelor si competentelor profesionale, atit prin valorificarea
oportunitatilor de care beneficiaza prin grija Spitalului, cat si prin studiul individual.

Sé cunoascd i si aplice corect prevederile/reglementirile legale si procedurile interne ale

—spitalului———— - : ‘

Sa asigure neutralitatea spitalului, conform statutului, fai de interesele posibil divergente.

Sa constientizeze si sd protejeze imaginea §i prestigiul spitalului, inclusiv al calititii sale de

angajat al spitalului.

Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de céte ori este nevoie, pentru bunul mers al activitatii;
Tndepline:f,te si alte sarcini date de catre sefii ierarhici, in limita legii si a competentei profesionale.

Se va supune masurilor administrative In ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a

sarcinilor prevazute in fisa postului.

Legat de managementul riscurilor aplicat institutiei publice:

L.
&

3.

Participa la intocmirea listelor privind sarcinile elementare si riscurile asociate acestora;

Are obligatia de a semnala neregularitati /fraude sau Incilcdri ale Regulamentelor Interne, atunci cind constati
abateri in acest sens;

Foloseste mijloacele de comunicare potrivit competentei pe care o detin;

Legat de rispunderea patrimoniali:

1.

2

10.

Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele
materiale produse angajatorului din vina si in legiturd cu munca lor;

Salariatii nu rdspund de pagubele provocate de forta majord sau alte cauze neprevizute si care nu puteau fi
inlaturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului;

Cénd paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fieciruia se stabileste in raport cu
misura n care a contribuit la producerea ei;

Dacéd mésura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinati, raspunderea fieciruia se
stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de
timpul efectiv lucrat de la ultimul siu inventar;

Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sd o restituie in termen de 3 zile lucritoare;
Daca salariatul a primit bunuri ce nu i se conveneau si care nu mai pot fi restituite in natura si daci acestuia i s-
au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat si suporte contravaloarea lor; Contravaloarea bunurilor
sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii;

Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin persoanei
in cauza din partea angajatorului la care este incadrat in munca. Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul
lunar net, fard a putea depasi impreun cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi, Jjumitate din s ¢iul
respectiv;

In cazul in care contractul individual de munci inceteaz inainte ca salariatul s il fi despagubit pe angajator si
el in cauzd se incadreazi la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac de citre noul
angajator sau noua institutie ori autoritate publici, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de
citre angajatorul pagubit;

Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, in temeiul unui contract individual de munci
ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmdrirea bunurilor sale, in conditiile Codului de
Pl'ocedure"l civila;

In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un termen de maxim
3 (trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rati de retineri, angajatorul se poate adresa executorului
Judecitoresc in conditiile Codului de proceduri civila.

Legat de responsabilititile privind prevenirea si stingerea incendiilor:

l.

2

sa respecte regulile si mésurile de aparare mpotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub orice forma, de
administrator sau de conducitorul locului de munci, dupi caz;

sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul locului de munc, dupa caz;
sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva
incendiilor;

sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munci orice incilcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;



5. sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dup caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atribuii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizirii mésurilor de aparare impotriva _
incendiilor; - G ] ' s
6. siactioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricrui pericol iminent
de incendiu;
7. si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la producerea
incendiilor.

Atributiile si rispunderile lucritorilor in domeniul securititii si sanititii In munci conform functiilor exercitate:

Fiecare lucritor trebuie si isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum si

__cuinstructiunile-primite din-partea- managerului, astfel incit sa-nu-expuna la pericol de accidentare sau-imbolndvire——

profesionala atat propria persoand, cét i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

In scopul realizirii acestor obiective, lucritorii au urmdtoarele obligatii:

. Sa cunoasci drepturile ce le are conform legislatiei in vigoare referitoare la securitatea si sindtatea in muncd, situatiile

de urgenta, protectia mediului: Legea 53/2003 codul muncii, Legea 319/2006 securititii si sdnatati in muncid, HGR-
1425/2006 normele de aplicare a Legii 319/2006 modificatd prin HGR-955/2010, Legea 307/2007 apirarea impotriva
incendiilor, Legea 481/2004 protectia civila, OMAI-712, 786/2005 instruirea in domeniul situatiilor de urgenti, OMAI-
163/2007 normele generale de apdrare impotriva incendiilor, alte HGR cu aplicabilitate in domeniul SSM, specifice
meseriei, instructiuni proprii de securitate in muncd, Regulament Intern, dispozitii interne ale conduceril, s.a.
2. La prezentarea la serviciu si fie apt de munc, odihnit, s@natos, sa nu fie sub influenta bauturilor alcoolice, droguri sau
substante care nu permit desfagurarea activititilor specifice locului de munci;
3. S4 isi insugeascd gi sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sandtitii in muncé si masurile de
aplicare a acestora;
4. Sa utilizeze corect masinile, aparatura, instrumentele, substanfele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;
5. Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puni la locul
destinat pentru pastrare;
6. Si cunoascd modul de verificare anterioard si pornire a echipamentelor tehnice, de utilizare, exploatare si intretinere
precum si verificarea si asigurarea acestuia dupa decuplare;
7. Si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, instrumentelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect
aceste dispozitive;
8. Sa comunice imediat managerului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncd despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie;
9. S4 aduci la cunostinti conducitorului locului de munca gi/sau managerului accidentele suferite de propria persoana;
10. S& coopereze cu managerul si/sau cu lucrtorii desemnati, atdt timp cdt este necesar, pentru a face posibild realizarea
oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sindtatii si
securitdtii lucratorilor;
11. Si coopereze, atit timp ct este necesar, cu managerul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite managerului
si se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitate si sdnitate, in domeniul
sau de activitate;
12. Si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;
13. Si comunice conducatorului locului de munci despre modificarile privind fisa de instruire in domeniul securitatii si
sAndtatii in munci(date personale, domiciliu, pregitire, traseu, mijloc transport, durati);
14. Sa respecte prevederile contractului colectiv sau individual de munci, anexelor acestuia, Regulamentului de ordine
interioard, de organizare si functionare precum si oricare alte dispozitii ale conducerii, managerului sau conducitorilor
locului de muncé;
15. S cunoasca specificatiile si instructiunile care interzic la locul de munci: consumul de alcool, droguri, substante
halucinogene, puternic odorizante, consumul de alimente in alte spatii decAt cantina sau cele specificate la locul de munca,
glumele, jocurile, amenintdrile, lovirile, batdile, inciierdrile, sariturile peste gard sau Imprejmuiri, patrunderea sau iegirea
din unitate prin alte cai decét poarta de acces, utilizarea de alte echipamente sau aparaturd in afard de cele mentionate in
sarcinile de munci, fotografierea in unitate, prezentarea, transmiterea sau divulgarea documentelor, informatiilor,
tehnologiilor sau oricare suport scris, tehnic sau electronic ale unitatii catre terti, folosirea periculoasi sau defectuoasa a
mijloacelor unititii, citararea in copaci, coborérea in subsoluri sau canale, lovirea obiectelor necunoscute care pot genera
explozii, modificarea pozitiilor, intreruperea sau comutarea vanelor, robinetelor, sigurantelor, comutatoarelor sau
intrerupatoarelor fluidelor energetice sau electricitate , generarea de descirciri electrostatice sau situatii periculoase;

16. Sa cunoascd modul de actiune in caz de alarma, pericol de accidentare, interventie, evacuare la situatii de urgenta,
acordare prim ajutor, utilizare mijloace de interventie la incendiu, comunicare si supravietuire la calamitati;

17. Si cunoasci regulile de transport in comun, cu autovehicule sau pe jos la si de la serviciu;



18. Sa ia la cunostintd despre modul de organizare si executare a serviciului de securitate si sdndtate in muncd (S.S.M.),

situatii de urgenta (S.U.) in unitate si la locul de munci;
- 19 Sa execute sarcinile privind interventia s
- asigurd alarmarea personalului si anuntarea conducerii — da
- intervine pentru acordarea primului ajutor - da
- intervine pentru oprirea de urgentd a instalatiilor — nu
- instalatia electrici — nu
instalatia de gaz — nu
- instalatia de alimentare cu apd — nu
alte instalatii — nu
- intervine la eveniment cu mijloacele de aparare impotriva incendiilor — da
- stingdtor tip P6 cu pulbere — da '
- stingator tip SM6 cu spuma mecanica — da
- stingator tip G2 cu gaz (CO2) - da
- hidrant tip interior — da
- hydrant tip exterior - da
- lopatd, cange, tirnacop, alte scule — nu
- gileatd cu apd sau nisip —nu
- alte echipamente sau mijloace — nu
- ajutd la evacuarea personalului — da
- evacueazd materiale —nu
- mentine ordinea pe timpul evacuirii — da
- ia in primire materialele evacuate — nu
- efectueaza prezenta la locul de adunare — nu
- coordoneazi activitatea de actiune la interventie/evacuare — nu
- face parte din echipa care actioneazi la interventie/evacuare — da
- alte activititi nespecificate — da
20. In oricare situatie in care nu a fost instruit sau verificat, va comunica imediat conducitorului locului de munci si va
executa dispozitiile acestuia.

i

Baza: Art.5 a, 10 al.2, 23 din Legea 319/2006, art. 20-22, 56, 81, 101, 103, HGR-1425/2006, art.22 Legea
30772007, R.L, C.C.M., C.ILM., anexe, dispozitii ale conducerii

inlocuire:
a) Inlocuieste pe: conform graficului de compartiment
b) Este inlocuit de: conform graficului de compartiment
Cerintele generale ale postului:

a) Calitatea muncii prestate este cuantificati prin spiritul de ordine si disciplind, reactie rapida in situatii de
urgentd, abilitati de comunicare, corectitudine, flexibilitate, initiativa, promptitudine, solicitudine, rez’ "=nti
la efort si stres, prezenta de spirit, dinamism, calm, diplomatie, deschidere pentru nou.

b) Calitatea relatiei de munca in raport cu personalul unititii, cét si cu persoanele cu care intra in contact in
timpul muncii sale

Criterii si perioada de evaluare a performantelor

Anual, conform Regulamentului Intern al unititii.

Criteriile de evaluare ale postului conform Ordinului Ministrului Sanatafii nr. 974/2020 privind stabilirea
criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual si a fisei de
evaluare a personalului de executie si de conducere:
1. Cunostinte si experientd profesionalid
2. Promptitudine i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului
3. Calitatea lucrarilor executate si a activititilor desfisurate
4. Asumarea responsabilitétilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverentd, obiectivitate,
disciplina
5. Intensitatea implicirii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de consum
6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativ si creativitate
7. Conditii de munci

Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau anexelor acesteia
Titularul postului raspunde dupa caz, civil, disciplinar, material sau penal, in cazul nerespectdrii atributiilor,

sarcinilor sau lucrarilor ce-i revin, precum si a legislatiei in vigoare.

- raspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a tuturor obiectelor de inventar din culpa sa,

situatie in care va fi obligat sd repare integral paguba produsi.



raspunde civil sau dupd caz

confidential; i

- are obligatia de a aduce imediat la cunostinta conducerii spitalului situatiile in care este implicat direct, ori prin
persoane interpuse si care considerd cd pot dauna renumelui spitalului; i

- raspunde personal, material si disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasa sau cu intarziere a
sarcinilor stabilite prin fisa postului, regulamentul de ordine interioard si contractul individual de munca, despre
tot ce este in sarcina sa ca obligatie.

Semnalarea neregurilor:

Orice salariat, in afara comunicirilor pe care le realizeazd in legituré cu obiectivele fatd de care sunt responsabili,
au posibilitatea si obligatia de a semnala unele neregularitati despre care au aflat, fard ca aceste semnaldri sa atragd un
tratament inechitabil sau discriminatoriu.

Semnalarea neregularititilor se face citre seful ierarhic superior, care are sarcina de a lua masurile care se impun
'""ﬁ’enﬁ‘ﬁ_r'é"z'él\?éi‘éa'pfébléfriél'dl"ﬁmnalﬁfé"gli'a informa conducerea spitalului. F
Toti salariatii au acelagi obiectiv:

o de a realiza servicii de buni calitate, cu costuri minime, in folosul pacientilor si al salariatilor;

e de a-gi pastra locurile de munca
Angajatii au sarcina ca in cazul in care identifica dovezi despre posibile fraude, coruptie sau orice activitate care aduce
prejudiciu de imagine spitalului minord sau majord si care evident depasesc nivelul de management propriu sau chiar la
propriul nivel descoperite, s le aduca la cunostinta organelor abilitate ale statului.

3 S8l
penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau informatii cu caracter

Prin abateri si nereguli se intelege:

e orice incilcare a prevederilor codului etic
e orice incilcare a altor legi, norme sau reglementéri aplicabile, coduri de practica
e management defectuos
e abuz de putere
un pericol pentru sindtatea si securitatea ocupationala
e alte cazuri grave de conduitd sociald necorespunzatoare
e ascunderea oricirei neglijente.

Prezenta constituie anexa la contractul de munc, incheiat cu unitatea noastrd in data de
Medic sef sectie, Numele $i prenumele salariatului
Dr. Data si semnitura

Asistent sef,

Avizat / Dir. Ingrijiri

O



