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APROB
MANAGER,

FISA DE POST

Numele si prenumele titularului:
CNP:
Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL GENERALIST PRINCIPAL CU STUDII SUPERIOARE

Cod COR: 325901
Loc de muneid: SECTIA ANESTEZIE $1 TERAPIE INTENSTVA
Nivelul Postului: a) conducere
b) exccutie
Nivelul studiilor:
— Superioare S.

Relatie: a) ierarhic ( control, indrumare, posturi supervizate ):
- Subordonat: asistentului gef de sectie, medicului curant, medicului sel’ de sectie,
Directorului de Tngrijiri, Comitetului Director, Manager,
- Subordoneazi: personal medical auxiliar, infirmier, brancardier din sectie:
- Interdependenti §i colaborare: colaborare cu toate structurile unitatii.
b) functionale: cu toate structurile unitipi.
¢) reprezentare; in limita competentei i a mandatului acordat de seful sectiel. in relatia cu pacientul,
familia sau reprezentantul legal al acestuia

Experientd necesara:
e Vechime in munca: minim 5 ani
e (cuparea postului prin concurs sau transfer
s Promovarea examenului de grad principal

Nivel de calificare si autorizare:

- Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R.

- Aviz anual O AMGMAMR. in conformitate cu prevederile Legii 278/2015, privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiel de moasa si a profesiei de asistent
medical,

- Asigurare de malpraxis pentru cazurile de rispundere civild profesionald pentru prejudicii cauzate
prin actul medical - incheiata anual, in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare

Dificultatea operatiunilor specifice postului:
Complexitatea postului in sensul diversitati operatiunilor de cfectuat:

Competente fundamentale
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- organizarea activitatii de ingrijire a bolnavului in functic de nevoile acestuia:
- perfectionarea continua personala;
- lucru in echipa multidisciplinara
- tehniet speciale de ingrijire a bolnavilor in functie de nevor
Competente generale:
- comunicarea inleractiva. integritate si eticd profesionala;
- respectarea legislatiel specifice aflata in vigoare:
- respectarea normelor de protectia muneii SSM. ISU. etc.
Competente specifice:
- capacitate de infelegere si tezolvare a problemclor, spirit de disciplind si ordine
- respectarea procedurilor de Tuerw! protocoalelor de nursing:
- utilizarea corecta a aplicatiilor informatice specifice postului:
- organizarca aprovizionarii cu materiale sanitare, medicamente. cte;
- respectarea regulilor impunse de autoritdt §1 a prevederilor legale aflate in vigoare pe
acest domeniu:
Necesitarea unor apiitudini deosebite:

- abilitdt in comunicare si empatie:
- abilititi de mediere a conflictelor
Tehnologii specifice care trebuie cunoscure!
- utilizarea calculatorului. a aparaturii medicale de specialitate de pe sectie;
- tehnici modeme de comunicare;

Atributii generale:

a4 on

Yol

10.

11.
12.

13.

14.

&
16.

Respecti etica si deontologia profesionala, actionand intordeauna in interesul pacientului:

Isi desfasoara activitatea in echipa, respectind raporturile ierarhice si functionale:

Respecta « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003 ;

Nu are dreptul sa dea relatit privind starca pacientului fara acordul in scris al acestuia;

Organizeaza si raspunde de acordarea agistentei de urgenta la primire in sectie si pe impul spitalizarii;
Este obligat sa ia masuri de acordare a primului ajutor medical, indiferent de persoana . Tocul sau de
situatia in care se gaseste, si cheama medical;

Realizeaza determinarea nevoilor de ingrijiri generale de sanatate si furnizarea ingrijirilor de sanatate
de natura preventiva, curativa si de recuperare, conform normelor claborate de MSP in colaborare cu
OAMGMAMR;

Protejeaza si amelioreaza sanatatea, desfasoara activitati de educatie pentru sanatate si faciliteaza
activitatile pentru protejarea sanatatii in grupuri considerate cu risc;

Participa ca asistent medical. avand abilitati ca formator la pregatirea teoretica si practica a asistentilor
medicali in cadrul programelor de formare continua ( daca este cazul):

Desfasoara sau ajuta. optional, activitatile de cercetare in domeniul ingrijirilor generale de sanatate
efectuate de catre asistentii medicali;

Participa la pregatirea personalului sanitar auxiliar:

Participa la protejarea mediului ambiant;

Intocmeste rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfasurata:

Participa la cursuri de perfectionare prolesionald organizate la nivel de unirate sanitard. la cursuri de
Educatic Profesionald Continui organizate de OAMGMAMR, cic.. asigurandu-3i o permanenta
perfectionare a cunogtinielor profesionale;

Respecta programul de lucru i programarea concediului de odihna:

La inceputul si sfarsitul programului foloseste sistemul electronic de pontaj implementat la nivelul
unitdi sanitarc:
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17.

18.

19

27.

Atrib

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca. foloseste integral i cu maximd eficientd umpul de
munca.

Respecta legislagia in vigoare privind raspunderea civild a personalului medical. Asistentul medical
care acordd asistentd medicald in sistemul public este obligat sa incheie o asigurare de malpraxis
peniru cazurile de raspundere civild profesionala pentru prejudicii cauzate prin actul medical,
Asistentul medical arc obligatia si-gi reinnoiascd Avizul de Liberd Practicd in momentul expirarii
acesteia, astfel incat sa nu existe discontinuitale intre data expirdrii si data eliberirii noului aviz.

.In situatia in care la uncle sectoare de activitate volumul de munca este redus pentru 0 anumita

perioadd, sau daci apar situatii neprevazule. asistentul medical poate completa schema de personal de
pe alte sectoare, in vederca cresterii calitifii actului medical.

21.Se va supune misurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp 1 intocmai a

sarcinilor previizute in lisa postului.
Este loial colectivului §1 institutici, respectand ierarhia, conlidentialitatea si secretul profesional.

. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca. indiferent de natura acestora.

iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munci. transfer, detagare sau demisie.
orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de munca este atacabild juridic:

. Identifica, evalueaza si revizuie riscurile pentru activitdfile desfigurate, aplica masurile de control

pentru riscurile identificate $i le transmite responsabilului cu riscurile din sectorul sau de activitate

. Tdentifica evenimentele adverse si a celor potential de afectare a pacientului si completeaza Fisa de

Raportare a evenimentelor adverse si a celor cu potential de afectare a pacientului, pe care il va
inregistra si depune la Secretariatul institutiei dupd ce a fost avizat de seful ierarhic.

. Are obligatia ca in termen de 5 zile de la data primirii oricarei note. adrese. proceduri. protocoale,

instructiuni de lucru sa si le insugeasca $i s gi le asume cu semndtura de luare la cunogtingd.
Are obligatia ca in termen de 3 zile de la cliberarea documentelor legate de identitate, stare civila sau
certilicate in baza cirora iji desfasoard activitatea, sa le depuna la Serviciul R.UN.O.S.

ptii specifice:

1.

)

a
2.

4.

Autonome:

Preia pacientul nou trasferat pe sectia AT.L

Tdentifici problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreazi 1 implementeazd
planul de Ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul internarii.

Verifica documentele medicale ale pacientului, in limita competentelor (consemnare numir telefon
pacient si apartinator, anexe documentatie specitica scctici).

Observa simptomele, starea pacientului. comportamentul, le inregistreaza in planul de ingrijire §i
informeaza medicul.

5.Servicii de ingrijiri medicale autonome:

a) stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sindtate, planilicarea, organizarea interventiilor,
elaborarea planului de ingrijire si fumizarea serviciilor de ingrijiri:

b) masurarca, observarea si notarea parametrilor pentru monitorizarea stirii de sanatate:
temperaturd, puls, saturatie de oxigen, TA. respiralie. greutate, diurczd, scaun, varsarura;

¢) pregitirea fizicd a pacientului in vederea aplicirii metodel terapeutice, in concordan{d cu
normele profesionale si pregatirea psihica a pacientului prin realizarea comunicdrii terapeutice:

d) ingrijiri si proceduri care vizeaza asigurarea igienei persoanei $i a mediului ambiant:

e) supravegherea igienci si a echilibrului alimentar;

f) supravegherefadministrare a medicamentelor injectabile/noninjectabile cu respectarca schemel
de tralament, urmdrirca cfectelor si educatia pacientului;

@) alimentatia prin gastrostoma‘sondd gastrica:
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9.

10.

11,

13.

14,
15,
16.

k738

h) aspiratia pe sonda nasogastrica/traheostoma

i) monitorizarea si ingrijirea pacientilor in suport nutritional enteral sau parenteral:

j) monitorizarea eliminarii intestinale $1 urinare;

k) instalarea pacientului intr-o pozitie in raport cu patologia sau handicapul sau;

1) mobilizarca pacientului pentru prevenirea atrofiei musculare. a anchilozelor cauzate de
imobilizare:

m) identificarea semnelor de complicagii care pot sd apard la un pacient cu un dispozitiv de
imobilizare.

n) toaleta perineala si vulvara, spalatura vaginala, clisma de tratament/evacuatoare

) ingrijirca cavitdgii bucale, cu aplicarea de produse non/medicamentoase:

p) obscrvarea si monitorizarea tulburarilor de comportament:

r) educatia pacientului i a familiei, in functic de specificul patologiei:

s) masuri de profilaxie in functie de specificul patologiei

Acordi primul ajutor in situatii de urgent{a (ex: insuficienta respiratorie, hemoragii, infarct miocardic,
soc analfilactic. crize comitiale etc.) in limita competentelor $i anuntd medicul.

Organizeaz transportul bolnavului si la nevoie supravegheazi starea acestuia pe timpul transportului.
Raspunde de ingrijirea pacientilor din salon §i supravegheazi efectuarea de cétre infirmierd a toalefei,
schimbdrii lenjeriei de corp si de pat.

Supravegheazi si rispunde de ingrijirile acordate pacientilor Fird discerndmant.

Asiguri condifii pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului.

Observd apetitul paciengilor, supravegheazi si asigurd alimentarea pacientilor dependeni.
supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in Foaia de observatie.

. Administreaza medicatia din stocul aparatului de urgentd conform prescriptiei medicului, descarca

medicatia in aplicatia informatic# si verifica stocul aparatului de urgenta pentru exactitatea datelor.
Pregiteste echipamentul. instrumentarul §i materialul steril necesar inlervengiilor.

Pregiteste materialele §i instrumentarul in vederea sterilizdrii.

Pregateste pacientii, documentatia acestora si saloanele pentru vizita medicali.

Semnaleazia medicului orice modificari atat in starea generald a pacientului cat si in rezultatcle
investigatiilor efecluate,

Respectd normele de sccuritate. manipulare $i descdrcare a  stupeliantelor, precum §i a
medicamentelor cu regim special.

. Participi la acordarea ingrijirilor paliative §i instruieste familia sau apar{indtorii pentru acordarca

acestora — ( in masura competentelor).

Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor aparfindtorilor, conform Regulamentului intern.
Efectueazi verbal si in scris preluarea / predarea fiecarui pacient §i a serviciului in cadrul raportului
de tura.

. Se asigurd ca are materiale consumnabile §i instrumentar in concordanid cu necesarul din punct de

vedere cantitativ i calitativ, rispunde de utilizarea rationala a acestora.

. Depoziteaza materialele consumabile §i instrumentarul cu respectarea conditiilor specifice necesare

pentru fiecare produs in parte.

. Intocmeste stocul cantitativ la materialele sanitare pe care le foloseste.
.In vederea educani pentru mentinerea §i recuperarea sanatatii pacientului orgamzeaza §i destigoara

activitafi de consiliere, lectii educative si demonstragii practice pentru pacienli, apar{initon si dilerite
categorii prolesionale aflate in formare.

. Utilizeaza si pastreazd, in bune conditil. echipamentele §i instrumentarul din dotare. supravegheazi

colectarea materialelor $i instrumentarului de unica folosinta utilizar si se asigurd de depovzitarea
acestora in vederea distrugeni.
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26. Pregateste pacientul pentru externare.
27.In caz de deces, inventariazid obiectele personale, identifica cadavrul si organizeazd transportul

acestuta conform procedurilor.

. Raspunde de evidenta medicamentelor eliberate de larmacie si rimase neadministrate  bolnavilor pe
care i1 are sau i-a avut in ingrijire ( in cazul modificirii tratamentului de catre medic. externdrilor la
cerere, decese, transferuri). si le returneaza la farmacia spitalului conform procedurilor (la indicatia
medicului).

29, Raspunde de aplicarea regulilor generale de curitenie 3 dezinfeclie. urmireste realizarca igicnizarii in
spatiul de lucru §i verifica respectarca  planului de curdgenie al personalului abililat.

. Respectd si aplicd normele prevezute in Ordinul M.S.F. nr. 1761 din 3 septembrie 2021 pentru
aprobarca Normelor tehnice privind curatarca. dezinfeetia si sterilizarea in unitdfile sanitare publice
s1 private, tehnici de lucru §i interpretare pentru testele de evaluare a cficientel procedurii de curdtenie
s1 dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc.
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functic de suportul care urmeaza sa fie tratat 51 a
metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei procesului de sterilizare:

. VerificA curdfenia in sectorul in care isi desfasoard activitatea conform procedurii §i semneaza
Graficul de curatenie

-2
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—

Delegate:

Recolteaza produsele biologice pentru examenele de laborator.

2. Pregiteste pacientul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigafii §i tratament sau
interventii chirurgicale si pansamente

3. Administrcazd personal medicagia, efectueazi tratamentele, imunizirile. testdrile biologice cic. la
indicatia medicului,

4. Asigurd monitorizarea specificd a pacientului conform prescripiiel medicale.

5. Se preocupd de ducerea la indeplinire a recomanddinlor fEcute de medic in timpul vizitei medicale.

6. Ta cunostinga de indicatia de transfuzie sanguind (fGcutd de medicul prescriptor conform legislaticl in

vigoare, O.M.S, ar, 1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind aclivitatea unitdtilor de transfuzie
sanguind din spitale.
7. Verificd lunctiile vitale pre-transfuzionale, le noteaza si semneaza formularul "FISA PACTENTULUT

TRANSFUZAT™,

8. Recolteazd egantioanele de sdnge in vederea efectudrii probelor pre-transfuzionale i transportd probele
la UTS.

9. Tnregistreaza in . JFISA PACIENTULUI TRANSFUZAT®™ functiile vitale in timpul transfuziei §i post-
tranfuzional.

10, Participd impreund cu asistenta de la UTS la identificarea pacientului si efectuarea controlului ultim
pre- transfuzional .

11. Supravegheazi pacientul pe toatd durata administrarii sangelui si produsilor sanguini §i in urmatoarele
ore;

12. In caz de reactii transfuzionale, aplica procedurile standard de urgenta si solicita medicul prescriptor sau
de garda:

13. Returneaza umitagii de transfuzic sanguind din spital recipientele de sange total sau componente
sanguine transfuzate, precum si unitafile netransfuzate.

14. Norme etice:

1. Va servi cu responsabilitate interesele spitalului, ale conducatorilor si salariagilor acesteia.

2. Va i ghidat in toate activitatile de adevar, dreptate, acurateie i bun gust;

3, In exercitarea atribuliilor va aborda un comportament care sa exercite o influentd pozitiva asupra
colaboratorilor;
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4.

g\. o

8.
9

10.

Legat

o b —

o

8.

Legat

Va acorda aceeasi considerafie drepturilor si intereselor celorlalii ca si cerinjelor personale:

Va mentine o atitudine echilibratd i va lua in considerare ideile i opiniile altora;

Rolul in cadrul spitalului, va fi privit ca o obligafie de a-i ajuta pe colaboratori sa-si indeplineasca
aspiratiile personale i profesionale:

Va informa pe cei interesaji asupra modului de lucru din sfera sa de activitate:

Vau folosi metode autorizate si recunoscute pentru cresterea eficientei si rationalizarea resurselor:

Va respecta competenta prolesionald a colegilor si va munci impreund cu e pentru a sustine §i
promova obiectivele 5i programele biroului $i unitatii:

Isi va [olosi intreaga capacitate de muncd in intercsul spitalului

de disciplina muneii, raspunde de:

Imbunatatirea permancnta a pregatirii sale prolesionale st de specialitate:

Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de institutic;

Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiel;

Respectarea prevederilor normativelor inteme si a procedurilor de lucru privitoare la postul sau;
Adopta permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele institutiei ;

Se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza institutia. si asigura continuitatea
activitatii institutiei spitalicesti, la nivelul sectorului sau domeniului de activitate ;

Respectarea programului de lucru si folosirea integrala a timpului de munca :

Respectarea programarilor concediului de odihna

de controlul si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale, conform Ordinului Ministrului

Sanatatii nr. 1101/2016:

1,

1

=

wh

Legat
1.

!\J

NS |

N

Se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei §i rdspandirii infectiilor $i aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata internarii pacientilor;

Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvale din salon;

Informeazi cu promptitudine medicul de garda/medicul el de sectie in legiilurd cu aparitia scmnclor
de infectie la unul dintre pacicatii aflati in ingrijirea sa:

Initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile i anuntd imedial medicul
curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

Limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

Semnaleazid mediculul curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentel medicale:
Participa la pregitirea personalului:

Participd la investigarea focarelor

de curiitenia, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare (Ordinul nr 1761/03.09.2021):
Cunoaste §1 respectd utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul
I de produs utilizal prin: dezinfectia igienicd a mdinilor prin spalare. dezinfecfia igienica a mamilor
prin frecare, dezinlectia pielii intacte:

Cunoagte si respectd utilizarea biocidelor Incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul II de
produse utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor. dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale
prin imersie, dezinfectia lenjeriel ( material moale):

Cunoaste si respectd criteriile de urtilizare si pastrare corectd a produselor dezinfectante;

Graficul de curitare (decontaminare) si dezinfectie aflat pentru fiecare incdpere din cadrul unitifit va
fi completat $i semnal zilnic de persoana care efectueaza dezinfectia, ora de efectuare;

‘I'rebuie 5@ cunoasci in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepardrii solutiei de
lucru si timpul de actiune, precum §1 concentratia de lucru .
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6. Produscle biocide incadrate in tipul 1 de produs sunt utilizate pentru:

a) dezinfectia igienicd 51 chiturgicald a méinilor prin spalare;

bh) dezinfectia igienica gi chirurgicald a méinilor prin [recare.

- Criteriile de utilizare si pastrare corecta a antisepticelor sunt urmitoarele:

a) un produs se utilizeazd numai in scopul pentru care a fost avizat:

b} se respectd indicatiile de utilizare din avizul eliberat de Comisia Nationald pentru Produse Biocide
(CNPB). respectiv eticheta produsului:

¢) pe flacon se noteara data g1 ora deschiderii;

d) la fiecare utilizare, (Taconul trebuie deschis si inchis corect;

¢} este obligatorie existenta dozatoarelor pentru solutii hidroalcoolice, iar acestea trebuie sa fie la
indemdna, in apropierea pacientului (zonei de ingrijin);

1) aconul se manipuleaza cu atenie; in cazul lacoanelor cu solutic antiscptica cste interzisa
atingerea gurii flaconului, pentru a se evila contaminarea:

g) este interzisad transvazarea in alt flacon;

h) este interzisd reconditionarea flaconului:

1) este interzisd completarea unui flacon pe jumitate golit in alt lacon:
j) sunt interzise amestecarea, precum §i utilizarea succesivi a doud produse diferite:

k) sunt de preferat produsele conditionate in flacoane cu cantitate micé;

1) flacoanele trebuic pastrate la adapost de lumind si departe de surse de caldura.

- Procedurile pentru igiena mdinilor sunt:

a) spalare simpla cu apa si sipun:

b) dezinfecjie igienica prin spalare cu sapun dezinfectant;

¢) dezinfectie igienica prin frecare cu solutie hidroalcoolica;

d) dezinfectie chirurgicala prin spalare cu apd §i sapun chirurgical;

e) dezinfectic chirurgicala prin frecare cu solutie hidroalcoolica.

Tn vederea asigurarii igicnei corecte si eficiente a mainilor personalului medico-sanitar i de ingrijire
este inlerzisd purtarca inclelor, bratirilor. ceasurilor sau altor bijuterii.

Fste inlerzisa in unititi medicale purtarea unghiilor lungi. lacuite sau artificiale.

Legat de cerintele Regulamentului privind Protecfia Datelor cu Caracter Personal:
1. si pistreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal
pe care le prelucreazd in virtutea atributiilor sale de serviciu:

2. sdinterzicd in mod efectiv i s3 impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computerul cu ajurorul caruia isi desfasoara activitatea;
3. sd manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea

atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarca suporturilor car si in ce
priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

4. nu va divulga niminui §i nu va permite nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele tehnice de

acces in sistemele informatice pe carc le utilizeaza in destasurarea atributiilor de serviciu:

nu va divulga niminui datele cu caracter personal la care are acces. atdt in mod nemijlocit cat i,

eventual, in mod mediat, cu excepgia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter persenal se

regiseste in atribufiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cdtre superiorul sdu ierarhic;

6. nu va copia pe suport [izic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale institutului, cu exceptia situatiilor in care accastd activitate se¢ regascste in atributiile sale de
serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sdu ierarhic;

7. nu va transmile pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal catre
sisteme informatice care nu s¢ afla sub controlul institutului sau carc sunt accesibile in afara

th
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institutului, inclusiv stick-uri USB. HDD, discuri rigide. casute de e-mail, foldere accesibile via FTP
sau orice all mijloc tehnic.

Legat de respectarea confidenfialitatii datelor pacientilor:

|, Raspunde de respectarea confidenfialitifii §i anonimatului datelor personale ale pacientilor si
respectarea prevederilor legale in domeniu;
Asigurd respectarca normelor de etica profesionald la nivelul spitalului;
Organizeazd protejarca documentelor medicale impotriva accesului necontrolat sau distrugeri
accidenlale.

Lo I ()

Legat de noua forma de comunicare internd, sistemul INTRANET:

1. Obligatia de consultare $i utilizare permanentd (zilnic sau ori de cite ori este nevoic) a noului sistem
implementat in vederea insusirii in limp real a tuturor informatiilor comunicate de catre angajator.
Obligatia de a comunica folosind formularele in vigoare aplicabile. orice neconlormitate identificata
in zona lor de activitate, Pot inilia in acesl sens acliuni corective! preventive si pot propune adaugiri/
modificari la documentatia analizati. dupé caz.

=

Legat de gestionarea bunurilor aflate sub inventar:
l. Utilizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor aflate pe figa personala de inventar;
2. Pastreaza in cele mai bune conditii echipamentele, matenialele $i obiectele de inventar din dotare
aflate in gestiune pe fisa sa personald.

Legat de managementul deseurilor:

I. Cunoaste prevederile Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale;

2. Respecta atributiile conform Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea degeurilor rezultate din activititi medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind degeurile rezultate din activititi medicale
a) aplica procedurile stipulate de codul de procedurd;

h) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind degeurile rezultate
din activitdti medicale.

c) respectd reglementdrile privind colectarea si depozitarca descurilor rezultate din activitatea
medicala:
- deseurn intepitoare;
- taietoare;
- deseuri infectioase;
- deseuri asimilabile celor menajere:

d) Raspunde de gestionarca deseurilor rezultate din activitatea medicald, respectind procedura si
circuitele.

Legat de obligatiile specifice Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.195/2005 privind protectia
mediului:

Angajatii respectd principiile Ordonanteir de Urgentd a Guvernului nr. 19320035 privind protectia
mediului, prin prevenirea $i controlul mtegrat al poluarii si prin utilizarea celor mai bune tehnici disponibile
pentru activititile cu impact semmificativ asupra mediului,

Legat de Sistemul de Management al calitatii:
1. Cunoaste §i respecti politica managementulw releritoare la calitate.
2. Participarea la proiectarea. realizarea si dezvoltarea SMC
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3. Propune politici si obiective pentru domeniul calitatii

4. Indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al calitatiitidentifica, raporteazi
s1 trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.

3. Identifica, evalueazd si revizuie riscurile pentru activitafile desfasurate. aplica masurile de control

pentru riscurile identilicate $i le transmite responsabilului cu riscurile din sectorul sdu de activitate.

6. Identifica cvenimentele adverse si a celor potential de afectare a pacientului $1 completeazi Raportul
de evenimente adverse si a celor cu potential de afectare a pacientului, pe care il va inregistra $i
depunc la secretariarul institutiel dupd ce a fost avizat de selul 1erarhic.

7. Responsabilitate personala fatd de calitatea servieiilor prestate | urméarind ca satislactia pacientilor s
devind o prioritate pentru spital (amabilitatea, bundvointa, atentia §i timpul acordal sunt elemente
esentiale pentru pacient).

8. Acordarea celor mai bune scrvicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incét sa se realizeze
imbunilitirea starii de sanatate a pacientilor deserviti:

9. Adaptarea serviciilor medicale la nevoile pacientilor:

10, Imbunétitirea in permanenta a calitatii actului medical:

11, Asigurarea satisfaceni pacientilor;

12, Reducerea riscului i asigurarea sigurantei pacientului:

13. Fumizarea serviciilor de sdndtate intcgrate, bazate pe relatii de ingrijire continud, in care pacientul sa
primeascd serviciile medicale de care are nevoie si in forme variate, la toate nivelurile de asistenta. 24
de ore pe 71.

14. Trebuie sa respecte demnitatea vietii umane.

15. Sa manifeste compasiune $i sd ingrijeasca fara discriminare.

16. Si sustind perfectiunea s1 profesionalismul prin educatie. cercetare si evaluare.

17. Sa promoveze calitatea, echitatea $1 responsabilitatea.

18, Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp $ intoemai a
sarcinilor previzute in fisa postului.

Legat de implementarea standardului 1SO 9001-SMC

[n desfasurarea activitilii sale, fiecare angajat al spitalului are urmitoarele obligatii -

1. Studierea politicilor/procedurilor operationale din domemul propriu de activitale, intelegerea si
aplicarea acestora n activitatea pe care o desfasoara.

2, Imbogalirea continud a cunostingelor i competentelor profesionale, atdt prin valorificarea
oportunititilor de care beneliciazi prin grija Spitalului, cal $1 prin studiul individual.

3. Si cunoasca si sd aplice corect prevederile/reglementarile legale si procedurile interne ale
spitalului.

4. Sa asigure neutralitatea spitalului, conform statutului. fatd de interesele posibil divergente.

5. Sa constientizeze §1 $a protejeze imaginea §1 prestigiul spitalului, inclusiv al calitatii sale de

angajat al spitalului.

6. Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de céte ori esie nevoie, pentru bunul mers
al activiratii; Indeplineste si alte sarcini date de catre sefii ierarhici, in limita legii si a competentei
profesionale.

7. Se va supune masurilor administrative in ceca ce priveste neindeplinirea la timp $1 intoemal a
sarcinilor prevazute in fisa postulul.

Legat de managementul riscurilor aplicat institufiei publice:
I. Participa la intocmirea listclor privind sarcinile elementare si riscurile asociate acestora;
2. Are obligatia de a scmnala neregularitati /ffraude sau incaleari ale Regulamentelor Lnterne, atunci cdnd
constald abaten in acest sens:
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Legat
1.

12

10.

Legat
1.

2

L

6.

Foloseste mijloacele de comunicare potrivit competentei pe care o deting

de rispunderea patrimoniala:

Salariatii raspund patrimonial. in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina i in legaturd cu munca lor:

Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau alte cauze nepreviazute §1 care nu
puteau 11 inlarurate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului;

Cand paguba a fost produsa de mai mulfi salariati. cuantumul raspunderii fiecdruia se stabileste in
raport cu masura in carc a contribuit la producerea ei;

Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu peate fi determinata, raspunderea
fleciruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubeti §i, atunci cand este
cazul, $1 in [unctie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar:

Salariatul care a incasat de la angajator 0 suma nedatorata estc obligat sa o restituic in termen de 3
zile lucritoare:

Dacd salariatul a primil bunuri ce nu i se conveneau si care nu mai pot i restituite in naturd $i daca
acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptafit, este obligal si suporle contravaloarea lor:
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabilegte potrivil valoni acestora de la data plahi:
Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin
persoanei in cauzi din partea angajatorului la care este incadrat in munca. Ratele nu pot {i mai man
de o treime din salariul lunar nel, fErd a putea depiisi impreund cu celelalte relineri pe care le-ar avea
cel in cauzd, jumitate din salariul respectiv:

In cazul in care contractul individual de munci inceteazd inainte ca salariawul sa il i despagubit pe
angajator si el in cauzi se Tncadreazd la un alt angajator on devine functionar public, retinerile din
salariu se fac de citre noul angajator sau noua institutie or autoritate publicd, dupd caz, pe baza
titlului executoriu ransmis n acest scop de cdtre angajatorul pagubit;

Dacad persoana in cauza nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator. in temeiul unui contract
individual de muncd ori ca functionar public. acoperirea daunei se va face prin wrmdrirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de procedura civila;

[n cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un termen
de maxim 3 (trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se poarte adresa
exceutorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

de responsabilitatile privind prevenirea si stingerea incendiilor:
sa respecte regulile 5i masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta. sub erice forma,
de administrator sau de conducatorul locului de muncé. dupa caz:

. s& utilizeze substanfele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile. aparatura si echipamentele, potrivit

instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul locului de munca.
dupa caz:

. 84 nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor gi instalagiilor de

aparare impotriva incendiilor:
s& comunice, imediat dupd constatare. conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de
apararc impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca flind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor:

. 38 coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat.

care are atributii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;

sd actioncze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu:
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7. sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinia. referitoare la
producerea incendiilor.

Atributiile si raspunderile lucriatorilor in domeniul securitatii §i sinatitii in munca conform functiilor
exercitate:

Fiecare lucrdtor trebuic sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu preginurea §1 instruirea sa.
precum si cu instructiunile primite din partea managerului, astfel incil si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atét propria persoand, cdt i alte persoane care pol i alectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

In scopul realizarii acesior ohiective. lucratorii au urmdtoarele obligarii:

1. 8a cunoasca drepturile ce le are conlorm legislatiei in vigoare referitoare la securitatea si snatatea in
muncd, situatiile de urgenta. protectia mediului: Legea 33/2003 codul muncii, Legea 319/2006 securitarii si
$anatar in munca.fIGR-1425/2006 normele de aplicare a Legii 319/2006 modificatd prin HGR-Y55/2010,
Legea 307/2007 apararea impotriva incendiilor, Legea 481/2004 protectia civila, OMAI-712. 786/20035
insiruirea in domeniul situatiilor de urgenta, OMAI-163/2007 normele generale de apdrare impotriva
incendiilor. alte HGR cu aplicabilitate in domeniul SSM, specifice meseriei. instructiuni proprii de securitate
in mundi Regulament Intern, dispozi;ii interne ale conducerii. s.a.
2. La prezentarea la serviciu sa fie apt de munca. odlhml sdndtos, si nu fie sub influenta bauturilor
alcoohcc. droguri sau substante care nu permit desldsurdred activitdtilor specifice locului de munca:
. Si isi Insuscascd si sa respecte prevederile legm]dpel din domeniul secuntdlii 31 sAnALANT in munca
\l masurile de aplicare a acestora;
4. Sa utilizeze corect masinile, aparatura, instrumentele, substantele periculoase. echipamentele de
transport si alte mijloace de productie:
3. Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si. dupa utilizare. si il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
6. Sd cunoascd modul de verificare anterioard si pornire a echipamentelor tehnice, de ubilizare.
exploatare si intrefinere precum §i verificarea si asigurarea acestuia dupa decuplare;
7. Sa nu procedeze la scoaterca din functiune, la modificarea. schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de sccuritate proprii, in special ale masinilor, aparaturii. instrumentelor, instalatiilor
tehnice s1 cladirilor. si sa utilizeze corect aceste dispozitive:
8. Si comunice imediat managerului sifsau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;
9. 84 aduca la cunostintd conducatorului loculul de munca sifsau managerului accidentele suferite de
propria persoana.
10. Sa coopereze cu managerul sifsau cu lucratorii desemnati, atdc timp cdt este necesar, peniru a face
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuse de cdtre inspectorii de munca si inspectorii
sanilari, pentru protectia sanaratii si securitatii lucratorilor:
11. S& coopereze, atdt timp cit este necesar, cu managerul sifsau cu luerdrorii desemnati. pentru a
permite managerulul s se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure 1 fard riscur
pentru securitatc si sanatate. in domeniul sau de activitate:
12. Si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;
13. S84 comunice conducarorului locului de munca despre modificarile privind fisa de instruire in
domeniul securitali §i sanatatii in munca(date personale, domiciliu, pregatire. traseu, mijloc transport.
duratd);
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14. S respecte prevederile contractului colectiv sau individual de muncd, anexelor acestuia,
Regulamentului de ordine interioar, de organizare si functionare precum §i oricare alle dispozitii ale
conducerii. managerului sau conducatorilor locului de munca:

15. Sa cunoascd specificatiile si instructiunile care interzic la locul de munca: consumul de alcool,
droguri, substanle halucinogene, puternic odorizante, consumul de alimente in alte spatii decat cantina
sau cele specificate la locul de muncd, glumele. jocurile, amenintirile. lovirile. batdile. incaierarile.
sariturile peste gard sau imprejmuiri. patrunderea sau iegirea din umitate prin alte cai decdl poarta de
acces, utilizarca de alte echipamente sau aparatura in afara de cele mentionate in sarcinile de muncd.
[otograficrea in unitate. prezentarea, transmiterea sau divulgarea documentelor. mlormatitlor.
tehnologiilor sau oricarc suport scris, tehnic sau electronic ale unitdtii citre Lerti. folosirea periculoasd
sau delectuoasd a mijloacclor unitdtfii, catdrarea in copaci, cobordrea in subsoluri sau canale. Jovirea
obiectelor nccunoscute care pot genera explozii. modificarea pozitiilor. intreruperea sau comutarea
vanelor, robinetelor, siguranielor. comutatoarelor sau intrerupdroarclor fluidelor energetice sau
electricitate . generarea de descireari electrostatice sau situatii periculoase;

16. Sa cunvascd modul de actiune in caz de alarma. pericol de accidentare. interventie. evacuare la
situafii de urgenld. acordare prim ajutor, utilizare mijloace de interventic la incendiu, comunicare si
supravietuire la calamitali;

17, S cunoascd regulile de transport in comun. cu autovehicule sau pe jos la si de la serviciu:

18. 5i ia la cunostintid despre modul de organizare si executare a serviciului de securitate si sanatate
in munci (S.S.M.), situatii de urgenta (S.1.) in unitate si la locul de munca;

19. Si execute sarcinile privind interventia si evacuarea in diferite situatii astfel:

- asigurd alarmarea personalulul si anuntarea conducerii - da

- intervine pentru acordarea primului ajutor - da

- intervine pentru oprirea de urgenta a instalatitlor - nu

- instalatia electricd — nu

- instalafia de gaz —nu

- instalatia de alimentare cu api —nu

- alte instalagii —nu

- intervine la eveniment cu mijloacele de apdrare Tmpotniva incendiilor — da

- stingator tip P6 cu pulbere — da

- stingator tip SM6 cu spuma mecanica — da

- stingator tip G2 cu gaz (CO2) - da

- hidrant tip interior —da

- hydrant tip exterior - da

- lopata. cange, tarndcop. alte scule — nu

- galeatd cu apd sau nisip —nu

- alte echipamente sau mijloace — nu

- ajuta la evacuarea personalului —da

- evacueaza materiale —nu

- menfine ordinea pe timpul evacuarii —da

- ia Tn primire materialele evacuate — nu

- efectueazd prezenta la locul de adunare — nu

- coordoneaza activitatea de actiune la interventie/evacuare — nu

- face parte din echipa care actioneaza la interventie/evacuare — da

- alte activitdti nespecificate — da

20. In oricare situatie in care nu a fost instruit sau verificat, va comunica imediat conducatorului
locului de munca si va executa dispozifiile acestuia.
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Baza: Art.5 a, 10 al.2, 23 din Legea 3192006, art. 20-22, 56, 81, 101, 103, HGR-1425/2006, art.22 Legea
3072007, R.1., C.C.M., C.LM., anexe, dispozitii ale conducerii
Inlocuire:

a) Inlocuicste pe: conform graficului de compartiment
b} Este inlocuit de: conform graficului de compartiment

Cerintele generale ale postului:

a) Calitalea munen prestate este cuantificatd prin spiritul de ordine $1 discipling, reactie rapida in
situatii de urgenld, abilitali de comumicare. corectitudine, [lexibilitate, imitfaliva, promptitudine,
solicitudine, rezistentd la efort $1 stres. prezenta de spirit, dinamism. calm. diplomatie. deschidere
pentru nou.

by Calitatea relatiei de munca in raport cu personalul unitatii. cat si cu persoanele cu care intra in
contact in timpul muncii sale

Criterii si pericada de evaluare a performantelor

Anual, conform Regulamentului Intern al unitatii.

Criteriile de evaluare ale postului conform Ordinului Ministrului Sanatatii or. 974/2020 privind
stabilirca criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
contractual si a fisei de evaluare a personalului de executie si de conducere:

. Cunostinte si experienta profesionala

. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului

. Calitatea lucrarilor execurate si a activitatilor desfasurate

. Asumarea responsabilititilor prin receptivitate. disponibilitate la efort suplimentar, perseverenti,
obiectivitate. disciplind

5. Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor $i a materialelor cu incadrarea in normativele de
consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Conditii de munca

SO S T S

Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau anexelor acesteia

Titularul postulwi raspunde dupd caz, civil, disciplinar, material sau penal, in cazul nerespectirii

atributiilor, sarcinilor sau lucrfrlor ce-1 revin, precum $i a legislatiei In vigoare.

raspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparifie a tuturor obicctelor de inventar din
culpa sa, situatie in care va (1 obligat $d repare integral paguba produsa.

raspunde civil sau dupd caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau informatii cu
caracter confidential;

are obligatia de a aduce imedial la cunogtinta conducerii spitalului situariile in care este implicat
direct. ori prin persoane interpuse $1 care considerd ca pot dauna renumelui spitalului:

raspunde personal, material si disciplinar pentru orice neindeplinire, Indeplinire defectuoasi sau cu
intarziere a sarcinilor stabilite prin fisa postului, regulamentul de ordine intericard si contractul
individual de munca, despre Lot ce este in sarcina sa ca obligajie.

Semnalarea neregurilor:

Orice salariat, in afara comunicarilor pe care le realizeazi in legatura cu obiectivele fata de care sunt

responsabili, au posibilitatea si obligatia de a semnala unele neregularitifi despre care au aflar, fard ca aceste
semnalari sa atraga un tratament inechitabil sau discriminatoriu.

Semnalarea neregularitatilor se face catre seful ierarhic superior, care are sarcina de a lua masurile care se
impun pentru rezolvarea problemelor semnalale §1 a informa conducerea spitalului.

Toli salariatil au acelast obiecliy:
de a realiza servicii de bund calitate, cu costurl minime, in folosul pacicntilor si al salariatilor;
de a-si pastra locurile de munca
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Angajatii au sarcina ca in cazul in care identifica dovez despre posibile fraude. coruptie sau orice activitate
care aduce prejudiciu de imagine spitalului minord sau majord g care evident depasesc nivelul de
management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sa le aduca la cunogtinta organelor abilitale ale
statului.
Prin abateri §i nereguli se intelege:

e orice incalcare a prevederilor codului etie

e orice incalcare a altor legi, norme sau reglementarn aplicabile, coduni de practica

s  management detectuos

¢ abuz de putere

e un pericol pentru sdnatatea si securitatea ocupationald

= alte cazuri grave de conduitad sociald necorespunziitoare

= ascunderea oricdrei neglijente,

Medic sel sectie Intocmit,
Asistent Sef,

Avizal { Dir. Ingrijiri,

Nume $i prenume salariat :
Semnaluri:

Am Juat la cunostingd, IMI ASUM OBLIGATIILE 5i am primit un exemplar din prezenta fisa de posi §i admit
valabilitatea acesteia
Sunt de acord ca datele personale sa fie prelucrate conform Regulamentului UE 679 72016



