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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU
OCUPAREA POSTURILOR DE CERCETARE

METODOLOGIA DE OCUPARE A POSTURILOR DE CERCETARE PRIN CONCURS iN
Institutul Oncologic Prof Dr Alexandru T Festioreanu Bucuresti (I0B)

Acest regulament este propus de citre Consiliul Stiintific al OB si inaintat spre aprobare catre
Consiliul de Administratie al IOB.

Acest document metodologic, destinat organizérii concursurilor de promovare §i ocuparea
posturilor de cercetare disponibile la Institutul Oncologic Prof Dr Alexandru Trestioreanu
Bucuresti ( IOB), este elaborat in conformitate cu urmatoarele acte oficiale;
. Legea 183/2024 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare si inovare publicata
in Monitoru] Oficial al Romaniei, nr.546 din 12.06.2024
2. Ordinul 869/2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea
concursurilor de ocupare a posturilor din unitatile sanitare publice
3. Legea nr. 264 din 2004 privind organizarea si functionarea Academiei de Stiinte Medicale
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.605 din 06.07.2004
4. Hotararea Guvernuluj nr.1665 din 07.10.2004 privind aprobarea Statutului Academici de
Stiinte Medicale
Metodologia este aplicabila pentru concursurile de Ocupare a posturilor cu contract de munca atit
pe perioada determinati cat §i pe perioadd nedeterminata.

Art. 1. Aceasta metodologie se refers la Ocuparea urmdtoarelor posturi de cercetare:
- asistent de cercetare (ACS),

~ Cercetator stiintific (CS),

- cereetator gtiintific gradul 111 (CSIII )

- tereetdtor stiinific gradul I (CSII),

- cercetator gtiingific gradul | (CSI),

Art. 2.
(1) Lista posturilor Propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobata de Consiliul Stiintific
si Inaintatd pentru avizare Consiliului de Administratie.
(2) Managerul I0B soliciti Academiei de Stiinte Medicale avizul scoaterii la concurs a
posturilor de cercetare, in vederea intocmirii publicatiei de concurs.
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Art. 3. Anunful privind organizarea concursului se face public prin afisare la sediul Institutului
Oncologic Bucuresti, prin postare pe site-ul www.iob.ro, precum si prin publicare intr-un ziar de
circulatie nationala.

Art. 4. Inscrierile la concurs si depunerea dosarelor incep in ziua publicarii anunfului si se fac in
termen de 30 de zile de la data publicarii anunfului.

Art. 5. Concursul se incheie in cel mult 45 zile calendaristice de la terminarea inscrierii.

Art. 6. Pe website-ul OB vor fi postate urmétoarele informatii;

a. metodologia cadru de concurs;

b. lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs;
c. tematicile de concurs $i bibliografia minimala;

d. adresa la care trebuie depus dosarul de concurs;

e. calendarul concursului.

Art. 7. Concursurile pentru ocuparea posturilor in IOB au caracter deschis, la ele putand participd
persoancle care indeplinesc condifiile de inscriere, fard nicio discriminare legata de gen, origine
etnicd sau sociala, religie, credingd, dizabilitati, opinii politice, conditie social san economica. Nu
existd limitdri in privinta numdrului celor ce se pot inscrie la concurs, iar conditiile de vechime
sunt cele prevazute de lege.

Art. 8. Evaluarea candidatilor este efectuatd de comisiile de concurs organizate conform Legii
183/2024 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare.

Membrii comisiilor de concurs vor da o declaratie pe proprie raspundere ca nu sunt in situatia de
conflict de interese aga cum este el definit de lege.

Art. 9. Rezultatele concursului se vor anunta pe website (http://www.iob.ro/). in termen de maxim
15 zile de la desfasurarea ultimei probe.

Art. 10, Candidatii care pot dovedi prin elemente obiective ca au fost nerespectate procedurile
legale sau metodologia de concurs pot depune contestatic in termen de 24 de ore (o zi lucratoare)
de la data afigarii rezultatelor. Aceasta se inregistreaza la secretariatul Institutului st va fi
solutionata in termen de 2 zile lucrdtoare, solufia fiind comunicata in scris candidatului care a
depus contestatia. Hotdrarea privind contestatia este definitiva.

Art. 11. Prezenta metodologie este completata de urmatoarele anexe:

- Anexa 1. Procedura de desfagurare a concursurilor de ocupare a posturilor
- Anexa 2. Criteriile specifice de evaluare si departajare a candidatilor
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ANEXA 1

PROCEDURA DE DESFASURARE A CONCURSURILOR DE OCUPARE A
POSTURILOR

Art. 1. Comisiile de concurs i§i vor desfagura prerogativele in conformitate cu procedura specifica
a 10B.

(1) Comisiile de concurs sunt formate din personal de cercetare sau didactic universitar din 0B
sau din afara acestuia, care are un grad profesional sau titlu didactic echivalent sau cel putin egal
cu cel al postului scos la concurs. respectiv cu gradul profesional pentru care se organizeazi
examen.

(2) Comisia de concurs pentru posturile de ACS, CS si CSIII trebuie sé fie formata din presedinte,
2 membri, cercetatori gtiintifici sau cadre didactice universitare, si secretar - reprezentant RUNOS.
(3) Comisia de examen pentru functii §i grade profesionale de CS II gi CS I este formata din
presedinte si 4 membri, cercetdtori stiintifici sau cadre didactice universitare, dintre care cel putin
3 membri sunt din afara IOB si au gradul profesional sau titlul didactic universitar cel putin egal
cu al postului scos la concurs.

(4) Comisiile de concurs si de solufionare a contestatiiior sunt numite prin decizie de Manager.

Art. 2. Principiile care stau la baza concursurilor de ocupare a posturilor in [OB sunt urmitoarele:
(a) competitia este libera, deschisd oricdror persoane care indeplinesc conditiile minimale
previzute de normativele in vigoare §i prezenta metodologie;

(b) corectitudine i impartialitate asigurate prin aplicarea fard discriminare a criteriilor de selectie;
(c) asigurarea protejarii $i confidentialitafii datelor personale si garantarea protejarii actelor
personale ale candidatilor, in conformitate cu prevederile legale:

(d) in conditiile prezentei metodologii nu sunt confidentiale datele care dovedesc eligibilitatea
candidatilor (CV, documentele depuse pentru a dovedi indeplinirea conditiilor minimale de
performanta stiintifica impuse de normele in vigoare).

Art. 3. Condifiile minimale de eligibilitate pentru candidati sunt urmitoarele:

Conditii minimale I
Pozitia scoasa la concurs Generale Specifice ‘
Asistent de cercetare stiintifica | Studii universitare Conform Figei postului
(ACS)
Cercetator stiintific (CS) Doctorand Conform Fisei postului
Cercetétor stiintific gradul IIT | Doctor in stiinte Conform Figei postului
(CS III) -
Cercetdtor stiintific gradul II | Indeplinirea Conform Figei postului
(CS 11) standardelor minimale
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nationale conform Sa fi condus, in calitate de director sau
normelor in vigoare responsabil de proiect, | proiect de
B cercetare cdgtigat in competitie ]
| Cercetdtor  stiintific gradul | Indeplinirea Conform Fisei postului '
(CS 1) standardelor minimale | Sa fi condus, in calitate de director sau
nationale conform responsabil de proiect, 2 proiecte de
o normelor in vigoare cercetare cagtigate in competitie

Art. 4. Probele de concurs sunt diferentiate corespunzitor gradelor profesionale ale pozitiilor
scoase la concurs, dupd cum urmeaza:

Gradul profesional Dosar Seris Practic / Interviu .
ACS X ) X X

CS - X X X o

L CStI X = e "
L CSII X_ B 2. = —
| CSI g X - N - |

Art. 5. Deliberdrile in cadrul comisiilor de concurs sunt conduse de presedinte si se desfésoari in
prezenta tuturor membrilor.

Art. 6. Atributiile comisiilor de concurs sunt urmitoarele:

(1) verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs de cétre candidati:

(2) stabilesc lista candidatilor admisi pentru evaluare;

(3) stabilesc subiectele probelor de concurs:

(4) asista la toate probele de concurs:

(5) evalueaza candidatii conform criteriilor enuntate in anexele la prezenta metodologie;

(6) asigurd gestionarea documentelor in timpul concursului;

(7) ficcare membru al comisiei evalueaza §i noteaza candidatii, completand cite o Fisa individuala
si un Referat de apreciere calitativa pentru fiecare candidat inscris la concurs;

(8) asigurd comunicarea rezultatelor:

(9) comisia intocmeste un dosar pentru fiecare candidat care este trimis la Academia de Stinte
Medicale in vederea avizarii.

Art. 7. Dosarul de inscriere la concurs depus de candidat trebuie sa contina (pentru oricare dintre
gradele profesionale scoase la concurs) urmatoarele documente pe hartie:

(1) Opis documente;

(2) Cerere tip de inscriere. dupa modelul disponibil la adresa www.iob.ro. completatd §i semnata
(in original);

(3) Copii dupa acte de identitate, de studii si activitate, legalizate sau asumate prin semnétura
personala, dupd cum urmeaza:
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- carte de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, conform legii;
- certificatul de nagtere — copie legalizata;
- certificatul de casatorie (daca este cazul) — copie legalizata;
= diploma bacalaureat + foaie matricold — copii legalizate;
- diploma licentd + foaie matricold — copii legalizate;
- diploma de doctor si/sau orice alte diplome ce atesta calitatea stiintificd (recunoscute
in Romania) (daci este cazul) - copie legalizata;
- cartea de muncd (daca este cazul) — copie legalizata si/sau extras din Registrul general
de evidenta a salariafilor;
(4) Curriculum vitae, semnat de candidat;
(5) Lista de lucriri a candidatului (semnata de candidat), structurata dupd caz, in ordine:
= rezumatul tezei/tezelor de doctorat:
- articole/studii publicate in reviste de specialitate indexate/cotate IS (cu specificarea
doi pentru articole si a factorului de impact al revistei in anul publicarii lucririi):
i, in calitate de autor principal (prim autor, autor de corespondentd, ultim autor)
ii. in calitate de coautor;
- articole/studii publicate in reviste de circulatie internafionala indexate in alte baze
internationale de date,
- articole/studii publicate in reviste din tard recunoscute de catre CNCSIS;
- studii publicate in volumele unor manifestiri stiintifice recunoscute, internationale sau
cu participare internationald, din fard si din striindtate (cu ISSN sau ISBN):
- brevete de inventie;
- cérti publicate;
- comunicdri prezentate la conferinte si nepublicate;
- alte lucréri cu relevanti pentru personalitatea candidatului.
(6) Lista proiectelor de cercetare in care candidatul a fost implicat (cu specificarca competitiei,
codului de identificare a proiectului sau nr. contractului de finantare, perioada de finantare, titlul
proiectului, numele directorului/responsabilului de proiect, pozitia detinuta de candidat in proiect)
(7) Dovezi din bazele de date internationale pentru numdrul de citdri;
(8) Céte o copie pentru cel mult 5 lucriri reprezentative (pentru candidatii la pozitii de CS si CS
I11), respectiv pentru 10 lucréri reprezentative (pentru candidatii la postul de CS 11 si CS I):
(9) Copii ale tuturor lucrarilor, doar in format electronic, pe suport digital:
(10) Memoriu de activitate stiingifica, extins care si cuprindd mentiuni asupra proiectelor relevante
la care a lucrat candidatul i in ce calitate, rezultate stiinfifice importante, grade stiintifice si
distinctii stiintifice, ca si tot ce poate fi relevant pentru activitatea stiintifica a candidatului;
(I1) Figa de autoevaluare a indeplinirii standardelor minimale (pentru CSI, CSII) conform
legislatiei in vigoare privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invitamantul superior, a gradelor profesionale de
cercetaredezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare.
(12) Figa specifica de autoevaluare:;
(13) Orice inscris pe care candidatul il considera relevant pentru aprecierea activititii sale;
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(14) Declaratie pe proprie raspundere ¢4 toati documentatia depusa la dosar corespunde realittii.

Art. 11. Desfigurarea concursului presupune urmétoarele etape parcurse de comisia de concurs:

(1) Stabilirea comisiei/comisiilor de concurs §i comunicarea componentei acesteia/acestora pe
website:

(2) Anuntarea programdrii probelor de concurs:

(3) Analiza dosarelor si stabilirea eligibilitatii candidatilor;

(4) Anuntarea pe website a rezultatelor privind eligibilitatea;

(5) Primirea, analizarea §i comunicarea rezultatelor eventualelor contestatii  privind
eligibilitatea;

(6) Desfagurarea probei scrise;

(7) Desfagurarea probei orale, sau (dupa caz) a interviului;

(8) Desfasurarea probei practice:

(9) Elaborarea Figelor de evaluare si a Referatelor de apreciere de catre fiecare membru al
comisiei de concurs;

(10) Interviu suplimentar (in caz de balotaj);

(11) Elaborarea procesului verbal de evaluare cu mentionarea candidatului declarat admis i
prezentarea acestuia cdtre membrii comisiei:

(12) Votarea procesului verbal de ciitre membrii comisiei (inclusiv presedintele);

(13) Redactarea raportului general de concurs:

(14) Intocinirca dosarelor de evaluare individuald pentru candidati (pentru CS [1 si CSI);

(15) Anuntarea pe website a rezultatelor concursului:

(16) Primirea eventualelor contestatii;

(17) Analizarea contestatiilor si elaborarea raspunsurilor;

(18) Anuntarea rezultatelor definitive ale concursului la nivel institutional;

(19) Efectuarea demersurilor privind obtinerea confirmarilor de la autoritafile desemnate legal:

(20) Anuntarea pe website a rezultatelor finale ale concursului.
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ANEXA 2

CRITERIILE SPECIFICE DE EVALUARE SI DEPARTAJARE A CANDIDATILOR

Art. 1. Pentru asigurarea obiectivitatii evaludrii si a departajarii candidatilor inscrisi la concursurile
de ocupare a posturilor in [OB se vor folosi criterii stabilite de conducerea institutiei, cuprinse in
prezenta anexa.

Art. 2. Comisia de concurs va aprecia performantele candidatilor pe baza a trei categorii de
parametri, care se aplica diferentiat pe grade stiintifice corespunzitor postului scos la concurs,
dupa cum urmeazi;
(1) Pregétirea profesionald in domeniul gtiingific in care candideaza, dupa:

- Nivelul cunostintelor teoretice aga cum reiese el din probele scrisd. respectiv orala

(ACS si CS);

Proba scrisd: poate avea maxim 10 subiecte formulate de comisie din tematica de concurs, cu o
duratd de maxim 3 ore. Notarea raspunsurilor se va face cu note de la 1-10. Media minima pentru
promovare este; 7.
Proba practici/interviu: este specifica postului scos la concurs. Notarea se face prin acordarea
unui calificativ: admis/respins. Candidatii care obfin calificativul respins sunt eliminati din
concurs.
(2) Contributia in domeniul cunoagterii stiintifice, asa cum rezultd din evaluarea dosarului de
concurs i conform factorilor de multiplicare prezentati in tabelul urmator denumit Fisa specifica
de autoevaluare - Anexa 3)

Art. 3.

(1) lerarhizarea candidatilor inscrisi pe acelasi post se face pe baza mediei notelor obtinute pentru
evaluarea conform categoriilor de parametri mentionati la Art. 2. Pentru punctajele obtinute la
categoriile prevazute la Art. 2, alin (2) $i (3) notele se calculeazi proportional (aplicandu-se regula
de trei simpld) fafa de candidatul cu cel mai mare punctaj, care primeste nota 10.

(2) In caz de balotaj, candidatii se vor diferenfia in baza unui interviu suplimentar programat de
comisia de concurs.
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ANEXA 3
MODEL FISA AUTOEVALUARE
CRITERII DE EVALUARE INTERNA
PENTRU CONCURS POSTURI CERCETARE

* Se respecta normele generale prevazute in Statut.
Activitatea candidatilor este evaluata de catre membrii comisiei avand in vedere urmatoarele:

L. Titlul'de doctor in stiinte........cicveiiiimninisesorinsi 60 puncte
2. Doctorantura, in curs de efectuare...............co....... 10 puncte/nr.ani doctorat
3. Gradul stiintific existent:

® C8 Tl/conferemtiar: it 30p

o  CS ITsef lucrari. [6CTOr......covuuervirerneeerern, 20p

¢ Cercetator sHntific...caiinnianais. 15p

®  ASIStent CErcetare...........c.ovrirmreererrsrneesssirens 5p

4. Lucrari comunicate la manifestari nationale:
4.1. Prezentare orala:

11 prim QULOT (1) eneee e 2p

4.1.2. coautor (nu mai multi de 5)..................... Ip

4.1.3. coautor (mai multi de 5)...........coovrverennn. 05p
4.2. Poster:

42 1. PHIREOEE. oo, lp

4.2.2. coautor (nu mai multi de 5)...................... 0,5p

4.2.3. coautor (mai multi de 5).......cccovrveverennnn. 025p

5. Lucrari publicate:
5.1. Carti publicate in tara

S.LL unic QutOr.....oveeeccreeee e, 60 p

DR TUOBILOL. ..., svovvsitosss e s s ovss s s 30p
5.2.Capitole carti publicate in tara

2L DB o ccvnenaneosbissisesesns s ss it 15p

= F R () ST 15/n

n = nr. autori
5.3.Articole ISI publicate

SN POMAMOE (B - covoncacsimasisusimisidie 15p

5.3.2. Coautor (nu mai multi de 5)..........c............ 5p

5.3.3. Coautor (mai multi de 5).........ooooorvrreeen.., 25p
5.4. Articole publicate BDI

Sl PRI (D), covisnismm v sl 75p
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5.4.2. Coautor (numai multi de $).............cc....... 25p
5.4.3. Coautor (mai multide 5)......ccoeeiiiernnnnen, 1.75 p
3.5. Alte articole publicate
5.5.1. Singur/prim attor..........c.ccoceceeeriirerirenn. 3,75 p
5.5.2. Coautor (numai multi de 5)..ccoeevervrennen. 1.25p
5.5.3. Coautor (mai multi de 5).......ccccccverinrnnnnee 045 p
R |1 N e 10 p
7. Merite stiintifice recunoscute (diplome, premii, distinctii, medalii)....... 10 p
8. Activitate stiintifica/coordonare teme, colective cercetare nationale:
e Participare la realizarca unei teme cuprinsa in contracte de cercetare
FORDIAIE s e S s G P A s ip
* Responsabilitatea unei teme de cercetare finantata  (responsabil
e 1 {1 ) O Ty L S IR 20 p
e Conducerea unui contract de cercetare (director de contract/investigator principal
$au echivalente)..........cccveeeervieeveecere s 40p
® Conducere sectieZ 1abotator. .....vianuminnsisiiimsm 20p
o  Contucere JOB......c.orreeeerearimeismsesessmnonsnsss sispsssssassansrasssasssbomss 40 p
Y. Activitate didactica:
o Indrumare lucrari de diploma............ooceevcriiereeeecie e 5p
o [Iudrumare medici TeZRABNt. ...coiuisiisiareraavsssesianisibissnicissssnissssscsss Sp
o Indrumare lucrari rezidentiat............ciciimiiiivimmmmesisioioniisisesnisos S5p
o Indrumare medici SPECIaliSti.... ..o siimiosssmssesimsiosssssssniasanseinisn 7p
o Cursuri de specialitate studenti/postuniversitar..........................3p/saptamana
10, Absolvirea unui curs de specializare
o Intre:d lupa 83 Wnk.......cumimmnnaieini SR 15p
e Intre o saptamana Si 0 JUN@........coceeeeieieircencci i 7p
& Maiputin:dea SBRIEIIANR .. ... o mimsssisimsiniis. 5p
1. Membru societati profesionale nationale:
8 MEMBNLG, e T T e R A S 3p
e Membru in Comitet/colegiu national...............cccccvvevevirririrninns 10p
§  BreSEOifile . i et e s s i iy 20p
12. Activitati conexe cercetarii (organizare manifestari stiintifice, contacte cu MCT, ASM,
elaborare programe de Cercetare, €C.)..........ovvurveveveeeresnieeiesssneearernns 15p
13. . Bonus™ de fidelitate:
® Pentru fiecare 3 ani vechime in specialitate.................ccc.ooeve.. 1p
e Pentru fiecare 3 ani vechime in IOB........ccccooevcecvecevceeicccienns Ip
14. Pentru obtinerea gradelor stiintifice, punctajele sunt urmatoarele:
e Cercetator stiintific principal L........cccoooevoiriiiririeennne. 600 p
¢ Cercetator stiintific principal II........ccoeoevvvvevciiiiiriicnenine. 500 p
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» Cereetator stiintific principal I .......ccooeoeevecreinn, 300 p
o Cercetator stiintific ........... R R B s 200 p

Nota: punctajele se inmultese cu 2 pentru wate activitatile intarnationale ( prezentari
orale. postere, publicatii, proiecte si contracie de cercetare, elc. )

7

inicemis de;

Pregedinte Consiliy Stiinific Vicepresedinte Constliu Stiingilic.
Prof.Univ.Dr Alexandru Blidaru

1

Vicepresedinte Consilin Stiingiric, Secretar Consiliu Siiingific,
Conf. Univ. Alil. v Dana Lucia Stanculeanu CSIIT Dr.Marictjx Panait
~
\ P

CSI Dr. Adina Stancin
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