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[nstitutul Oncologic “ Prof. Dr. Alexandru Trestioreanu” Bucuresti scoate 1 (un) post de
INFIRMIERA ce urmeazi a fi incadratd prin transfer in Sectia Oncologie Medicali I, in
conformitate cu prevederile Legii 153/2017, art.32, alin. 2, lit.b.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmétoarele acte:

- cerere de transfer adresatd managerului [.O.B. in care se mentioneazi postul pentru care
doreste sd il ocupe prin transfer, aprobata de conducdtorul autorititii sau institutiei publice de la care se
doreste a se transfera/acordul unititii privind transferul salariatului la cerere;

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice postului
solicitate de 1.O.B.;

- adeverintd care atestd cd este angajat in sistemul bugetar, vechimea in muncd, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in original;

- carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie
si/sau In specialitatea studiilor, in copie;

- curriculum vitae;

- cazierul judiciar;

- adeverinta medicald care sd ateste starea de séndtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii transferului de cédtre medicul de familie sau de cétre unititile sanitare abilitate;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, alte acte de stare
civild sau documente considerate concludente, potrivit legii dupa caz;

- adeverintd din care sd rezulte cd nu a fost sanctionat disciplinar, conform Codului Muncii, in
ultimii 2 ani, la unitétile in care a activat.

Atributii generale conform fisei postului:
1. Se prezinti la serviciu cu deplind capacitate de munci pentru a efectua servicii la parametrii de calitate

impusi de sectorul de activitate;

2. Rispunde de respectarea sarcinilor de serviciu si a normelor de comportare in unitate, stabilite prin

Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare;

Raspunde de respectarea Normelor Generale de Protectia Muncii;

4. Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea si, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel Tncat si nu expund la pericol de accident sau imbolndvire profesionald
atat propria persoand cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale, in timpul
procesului de munci;

5. Are obligatia sa-si desemneze un inlocuitor din rdndul colegilor pe perioada in care nu-gi poate indeplini
atributiile (absente din spital in interesul serviciului, concedii de odihné/fara plata, in alte cazuri) si de a
aduce la cunostintd Sefului de Sectie numele persoanei desemnate ca inlocuitor;

6. Persoana care preia atributiile salariatului pe perioada absentei acestuia, isi asuma in scris prin semnaturd
responsabilitatile primite din partea persoanei inlocuite, conform cererii de concediu - in caz contrar
responsabilitatea se imparte in mod egal;

7. Pentru rezolvarea oriciror probleme deosebite, Inlocuitorul salariatului are obligatia sd se consulte cu
acesta si sd informeze cat mai rapid persoana ierarhic superioari;

8. Pentru toate deciziile luate in afara mandatului expres si fird consultarea personalul mai sus mentionat,
responsabilitatea 1i revine de drept Inlocuitorului salariatului;
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Efectueazi controlul medical periodic privind supravegherea sdnatitii lucrdtorilor conform Hotararii
Guvernului nr. 355/2007;

Respecti indeplinirea conditiilor de igiena individuald efectudnd controlul periodic al starii de sanitate
pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declangirii unor epidemii (viroze
respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.);

Isi desfisoara activitatea in echipi respectind raporturile ierarhice si functionale;

Participa la protejarea mediului ambiant;

Intocmeste rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfasurati;

Réspunde in fata conducidtorului locului de muncd, superiorilor ierarhici i a managerului pentru
indeplinirea atributiilor care 1i revin;

Executi orice alte sarcini de serviciu in vederea asigurarii unei bune functionari a activitagii unitatii;

Se Incadreazi cu strictete in programul de lucru stabilit, urménd a comunica din timp orice imposibilitate
de a se prezenta la serviciu, Invoire acordat;

Respectd dispozitiile din cadrul Regulamentului Intern, Contractului Colectiv de Muncd aplicabil,
Regulamentului de Organizare si Functionare si ale Codului de Conduiti;

Nu initiaza si nu intretine conflicte verbale sau fizice cu alti salariati, cu apartindtori, pacienti sau alte
persoane;

Are o conduiti corespunzitoare locului de muncd, un comportament politicos si isi pastreaza calmul,
Neindeplinirea, sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu, atrage dupi sine sanctionarea
disciplinara in conformitate cu cadrul legal existent;

Respecti confidentialitatea informatiilor legate de institut si de conducerea institutului;

Adopta permanent un comportament in masurd sd promoveze imaginea si interesele institutului.

Inscrierile si depunerea dosarelor in vederea ocupérii postului prin transfer se fac la Serviciul

RUNOS, péni la data de 30.07.2024.
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